[image: image1.jpg]Bl A e
cxoro patona C A Tlowmosmmons
Maruiwenxo L Tifgped6-a.0t31.08. 2007

Tlonoenne 06 Yupasasiomen Cosere
* MymHIHIAABIOrO 06MmE0GPA3OBATENB OO yapeA e
«pacuicKas ocHoOBHAN 06IE0GPAIOBATE LIS MO

1. O6mme noromenns.

1.1, Vipasmoui coner MyHAIHIATSHOFO 001ie00paOBATETLHOTO YIpeAACHiA

" loRapenKuscKas 0CHOBHAS OOIEOpAI0BATE AL KO ABTACTCA KOLICTHATSHEN
OPraHOM YIIpABICHHA OGPASOBATETSHE YSPERIEHHEN, PEATH3YIOLLIM TPHHITIT
ICMOKPATHYECKOTO, FOCY IapCTBEHO-0GIIECTBEIHOND XApAKTEpa YIIpABIICHIS OGPASOBAHHCN.
1.2. B caoeil sesirenbHoCTH Vipannsiomui COBCT PYKOBOACTYGTCA:
- Komeruyueii Pocciticxol Qezeparun;
- 3axonom PO "0G 0GpasoBa", MHEIMI (e/epaTHILIMI KORCKCaNIH H SaKOHaMMH;
- THITOBBIM HOTOACHHEM 06 0GIIIEOBPAIOBATEITSHOM YUPEAICHHI i MBI HOPMATHBHbINH
axtaws, selicTsyiomy B cipepe o0pasonanms;
- 3AKONAMy L HHBINH HODMATHBHAIMH TPABOBSIMM SKTaMI KPacHOGpeKoro Kpas:
- Vetanom 0GpasoaTesHOO yapeenis i Ractoau Tonokeen.

1.3. Ocrobim sazasans Conera smusiores:

1.3.1. Onpeaeieiie oCHOBHAIX HanpaRtCIti (1IPOrPAMMS) PASBITIA OGHICOBPAIOBATCHIOT0
yapenuesis;

1.3.2. 3auna n COREHCTBIC B PEATH3AINI IPaB 1 3AKOHHbX HHTEPOCOB YHACTHIIKOB
oGpasoBaTebHOTO Mporecea; P

1.3.3. Vuactue s Onpeene i KOMIIOHHTa 0GPAIOBATEEHONO YIPEXKIEHTA B COCTaBe
PeAIIYCMOO FOCYIGPCTBEHHOTO OGPA3OBATEIILHOTO CTANIAPTA 0BT OBpasoRaI,
mpobiTei 06yeHIA, CHCTEMs! OUHKI 3HaNH 00y HAIOILUXCS PH TPOMERYTOHOH
ATTCCTAIMI H IDYTHX COCTABISIONIAX 0GPAIOBATETSHONO IPOLICCEa:;

1.3.4. CouelicTate B CO3AANIN ONTIMATLILLX YCTOBIH 113 OCYIECTBICHIIA OPAORITETEHOTO
Tponcca  opu ero OpraHNSAIH B OGUICOGPAI0BATETEHOM YPEAACHIH, B NOBHIICHIT
KaueCTRa 0GpaIOBaLIA, B HAHGOIIeE TIOTHOM Y/I0BIETBOpE I 00PA3OBATELHAIX OTPeSHOCTell
aceitems;

135, OBiecTBemm i KOHTPOTS PAIHOHATHHOTO HEOTL30BAII BELIETACMEIX YHPEKICHTIO
GIOITKETIILIX CPEICTE, A0XOOB OT COGCTBEEHOH /ICATENSHOCTH YHpEAICHHS H NPHRIETCHINX
CPCACTB 13 BHEGIOMKETHBIX HCTOWHHKOB, OGeCIEsieHHE MPO3patHOCTH QHIHANCORO-
xossCThentiol feATeLHOCTH;

1.3.6. BIauNOACHCTBI ¢ YIPEAHTEIeN B (GOPNHPOBAITHH OPralio yIpas e
‘OGPA3OBATELHbM YUPEAIEHHEM, B IOAGOPE KAMILIATYP it B aMCIIGHIH AOTKHOCTH
WPEKTOpa 0GPASOBATEITLHOTO YPERIHIS, OCYIIECTREIHE OBUIECTRRHHOR KORTPOTA 38 Cro
eATeBHOCTEO;

1.3.7. KONTPO:I 32 310pOBSIMH H Ge30MACHAIMI YCITOBHAMI 0GYHEHIs, BOCTITANIA H TPYIa B
0GI1e0GPA3OBATCILHOM YHpeR eI,

1.3.8. CopciicTie peaH3ali MIICCHR 0GPaIOBTENLHONO YDEkICHHS, HATPARTICHHOT Ha
PAIBITHE CONMATLHOTO NAPTHEPCTSA MEALY YHACTHHKAMI O6PA3OBATETLHOT TIPOLECEa 1
TIPCCTABHTE MM MECTHORO co0GmecTRa.

2. Kownerenmus Yupanasiomero Cosera.

JUna ocymecrnaenia cronx sanas Ypanisiomi Cover:
2.1, Tipmumvact YeTan 0Gpa3OBATE SHOTO YIPEAJCHIA, IMCHGHIS 1 AOMOTHEHINK K HeMY ¢





последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации; 
2.2.  Утверждает компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения (по представлению руководителя образовательного учреждения после одобрения педагогическим советом образовательного учреждения); 
2.3.   Утверждает программу развития образовательного учреждения (по представлению руководителя образовательного учреждения); 
2.4. Утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график; 
2.5. Управляющий совет устанавливает:

· направления и приоритеты развития Учреждения (ежегодно);

· показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в Учреждении (ежегодно);

· порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;

Управляющий совет утверждает:

· образовательную программу Учреждения;

· календарный учебный график (ежегодно);

· правила поведения обучающихся в Учреждении;

· режим работы общеобразовательного Учреждения;

· положение о договорных отношениях между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся;

· перечень выбранных Учреждением учебников из утвержденных федеральных и краевых перечней учебников (ежегодно);

· годовой план работ Учреждения по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

· смету расходования дополнительных финансовых и материальных средств и  отчет об ее исполнении (ежегодно);

· ежегодный публичный отчетный доклад Учреждения;

· план повышения квалификации педагогических работников Учреждения (ежегодно);

· положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно);

· годовой план мероприятий Учреждения.

Управляющий совет согласовывает:

· бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств Учреждения (ежегодно);

· отчет директора Учреждения об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно);

· штатное расписание Учреждения (ежегодно);

· положение о порядке оказания Учреждением дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.

· Управляющий совет принимает решение об отчислении обучающегося в порядке, предусмотренном законодательством.

2.6.  Согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ; 
2.7.  Принимает решение об исключении обучающегося из Школы (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства); 
2.8. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Школы, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса; 
2.9. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, определяет направления и порядок их расходования; 
2.10. Утверждает по представлению директора Школы бюджетную заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников; 
2.11. Утверждает публичный отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года; 
2.12. Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе; 
2.13. Ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Школы, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;  
2.14. Представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет Школы по итогам учебного и финансового года. 
 3.      Состав и формирование Управляющего Совета.
3.1.  Совет создается в составе не менее 7 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 
3.2.  Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней основного общего образования избираются следующей конференцией родителей (законных представителей) обучающихся всех классов. 
По итогам выборов в Совет входят 2 представителя родителей школы 1 и 2 ступени обучения. 
Работники общеобразовательного учреждения, дети которых обучаются в данном образовательном учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся. 
Общее количество членов Совета, избираемых от родителей (законных представителей), не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета. 
3.3.  В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся  6-9 классов. Члены Совета из числа обучающихся 6-9 классов избираются на конференции старшеклассников.  Общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет 1 человек. 
3.4.  Члены совета из числа работников избираются общим собранием трудового коллектива школы.   Общая численность членов Совета из числа работников школы составляет 2 человека. Количество членов Совета из числа работников школы не может превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками данного учреждения. 
3.5.  Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждая из вышеперечисленных конференций. 
3.6. Члены Совета избираются сроком на 3 года. В случае выбытия выборных членов Совета проводится кооптация из числа участников образовательного процесса от соответствующей категории до окончания срока полномочий УС данного  созыва. Также через кооптацию восполняется количество членов совета при выбытии кооптированного члена совета. 
3.7.  В состав Совета по должности входит директор школы. 
3.8.  В состав Совета входит один представитель Учредителя образовательного учреждения. 
3.9. В состав Управляющего совета кооптируется из числа представителей общественности 2 человека. 
3.10. Для проведения выборов в Совет создается Избирательная комиссия. В состав Избирательной комиссии назначается представитель Учредителя. Состав Избирательной комиссии, сроки выборов первого состава Управляющего Совета утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения. При избрании последующих составов Управляющего Совета состав Избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями Управляющего Совета. 
Избирательная комиссия: 
      · избирает из своего состава председателя и секретаря; 
 · назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий избираемых членов Совета; 
     · регистрирует кандидатов; 
·  регистрирует кандидатов на кооптацию в члены Совета; 
· вывешивает списки для ознакомления избирателей; 
· проводит избирательные конференции и собрания, определяет их правомочность и подводит итоги выборов членов Совета; 
     · в недельный срок после проведения выборных конференций (собрания) принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения; 
· составляет список избранных членов Совета и направляет его директору Школы для представления учредителю. 
Директор общеобразовательного учреждения в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета направляет список на утверждение учредителю и издает приказ, в котором объявляет этот список и назначает дату первого заседания Совета. Учредитель после получения списка избранных назначает своего представителя в Управляющий Совет школы. 
Первое заседание Управляющего Совета проводится рабочей группой по созданию Управляющего Совета не позднее двух недель после направления списка избранных членов  Учредителю. На первом заседании Совета избирается председательствующий на заседании и секретарь заседания. На первом заседании производится кооптация членов Управляющего Совета. 
3.11.  Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данную школу, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным образовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено; представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры; депутатов, общественно-активных граждан. 
На первом заседании сформированный в полном составе Совет выбирает из своего числа председателя, заместителя (заместителей), секретаря Совета. 
После первого заседания полного состава Совета его председатель направляет список членов Совета Учредителю. 
3.12. На последующих выборах Управляющего Совета функции процедуры формирования Управляющего Совета возлагаются на избирательную комиссию, создаваемую Управляющим Советом за три месяца до окончания срока его полномочий. Выборы  членов Управляющего Совета проводятся не позднее одного месяца до окончания срока полномочий Управляющего Совета. 

4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета. 
4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов. 
Представитель учредителя, обучающиеся, директор и работники школы не могут быть избраны Председателем совета. 
4.2.  Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение. 
4.3.  В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов. 
4.4.  Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение документации Совета, подготовку заседаний. 
5. Выборы.

С использованием процедуры выборов в Совет избираются представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители работников, представители обучающихся общеобразовательного учреждения.

Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на участников образовательного процесса воздействие с целью принудить к участию или неучастию в выборах  либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению. 

Выборы проводятся тайным голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав Совета общеобразовательного учреждения.

Для проведения выборов издается приказ руководителя общеобразовательного учреждения, которым определяются сроки их проведения, и создается избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии в обязательном порядке включаются по одному представителю от родителей (законных представителей), работников, обучающихся  основного  общего образования и представитель учредителя.

Руководитель общеобразовательного учреждения оказывает организационную помощь избирательной комиссии и обеспечивает проведение выборов  необходимыми ресурсами: предоставляет помещения, оргтехнику, расходуемые материалы и т.п. 

Избирательная комиссия:

- избирает из своего состава председателя и секретаря;

- назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий участников образовательного процесса;

- регистрирует кандидатов;

- вывешивает списки для ознакомления избирателей;

- организует изготовление необходимых бюллетеней;

- рассматривает поданные отводы и в случае их обоснованности лишает кандидатов регистрации;

- проводит собрания (конференции) соответствующих участников образовательного процесса, подводит итоги выборов членов Совета общеобразовательного учреждения;

- в недельный срок после проведения выборного собрания  принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;

- составляет список избранных членов Совета общеобразовательного учреждения и направляет его руководителю общеобразовательного учреждения.

О  месте и времени проведения выборов извещаются все лица, имеющие право участвовать в выборах, не позднее, чем за семь дней до дня голосования. Наличие  письменного подтверждения  того, что информация о выборах получена лицами, имеющими право участвовать в выборах обязательно.

Выборы в члены Совета проводятся на общем собрании. Заседания общего собрания являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины лиц, имеющих право принимать участие в выборах.

Кворум для собрания родителей (законных представителей) обучающихся не устанавливается, если все они были надлежащим образом уведомлены о времени, месте проведения выборов и повестке дня. 

Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах.

На любой стадии проведения выборов с момента их назначения и до начала голосования любой участвующий в выборах или группа участвующих имеет право на выдвижение кандидатов. Участвующие в выборах Совета общеобразовательного учреждения имеют право самовыдвижения в кандидаты в течение этого же срока. 

Участники выборов вправе с момента объявления выборов и до дня, предшествующего их проведению, законными методами проводить агитацию, т.е.  побуждать или действовать, с целью побудить других участников к участию в выборах и/или к голосованию «за» или «против» определенных кандидатов.

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществляться открыто и гласно.

Проведение всех выборного собрания оформляется протоколом.
5.1. Особенности участия в выборах родителей (законных представителей) обучающихся (далее – «родители»):

В выборах имеют право участвовать родители обучающихся второй ступени основного общего образования, зачисленных на момент проведения выборов в общеобразовательное учреждение. 
Каждая семья (полная или неполная) имеет один голос на выборах независимо от того, какое количество детей данной семьи обучается или воспитывается в общеобразовательном учреждении. 

Волеизъявление семьи может быть выражено одним из родителей, при этом согласие второго родителя предполагается при условии надлежащего уведомления его о проведении выборов. В случае если родителям обучающегося, лично участвующим  в выборах, не удается прийти к единому мнению,  голос семьи разделяется, и каждый из родителей участвует в голосовании  ½ голоса. 

От одной семьи может быть избран лишь один член Совета общеобразовательного учреждения.

5.2  Особенности участия в выборах обучающихся:

В состав могут быть избраны по одному представителю от обучающихся второй  ступени основного  общего образования. Выборы проводятся на общем собрании учащихся. 

Обучающиеся должны быть проинформированы о результатах выборов в недельный срок с момента проведения выборов.

5.3. Особенности участия в выборах работников общеобразовательного учреждения:

Право участвовать в заседании общего собрания работников по выборам членов Совета общеобразовательного учреждения имеют основные работники общеобразовательного учреждения.

5.4. В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов, выборы приказом руководителя общеобразовательного учреждения по представлению избирательной комиссии объявляются несостоявшимися и недействительными, после чего  проводятся заново.

Споры, возникающие в связи с проведением выборов, разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

5.5. Управляющий совет общеобразовательного учреждения считается созданным с момента объявления избирательной комиссией результатов выборов членов Совета из числа представителей родителей (законных представителей) обучающихся, обучающихся, работников, а также представителя учредителя.

6. Кооптация.

О проведении кооптации, не менее чем за две недели до заседания, на котором она будет проводиться,  извещается  наиболее широкий круг  лиц и организаций  из числа:

- выпускников, окончивших общеобразовательное учреждение;

- представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно связана с общеобразовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено;

- граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования.

При этом предлагается выдвинуть кандидатуры на включение в члены Совета общеобразовательного учреждения  путем кооптации.

Кандидатуры для кооптации также могут быть предложены:

- учредителем общеобразовательного учреждения;

- родителями (законными представителями) обучающихся;

- обучающимися на ступени среднего (полного) общего образования;

- работниками общеобразовательного учреждения;

- членами органов самоуправления общеобразовательного учреждения;

- заинтересованными юридическими лицами, в том числе государственными и муниципальными органами, включая органы управления образованием. 

Допускается  самовыдвижение кандидатов для назначения  путем кооптации. 

Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения. 

Во всех  случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Совета общеобразовательного учреждения.

Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены рассматриваются в первоочередном порядке.
Голосование проводится тайно по спискам (списку) кандидатов, составленным (составленному) в алфавитном порядке. 
По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из присутствующих членов и приобщается к протоколу заседания. Протоколы направляются учредителю.

7.      Организация работы Совета. 

7.1.  Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя образовательного учреждения, представителя Учредителя, четверти (или более) членов Совета. 
Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета. 
7.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. 
По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании. 
7.3.  Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 
7.4.   Решения Управляющего Совета считаются правомочными, если на заседании Управляющего Совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Управляющего Совета принимаются квалифицированным большинством (2\3 от числа присутствующих на заседании членов)

Решение  управляющего Совета являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 
7.5. На заседании Совета ведется протокол. 
Протокол заседания Совета составляется не позднее 5 дней после его проведения. 
В протоколе заседания Совета указываются: 
· место и время проведения заседания, 
· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании, 
· повестка дня заседания, 
· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним, 
· принятые решения. 
Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола. 
Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета (родителям обучающихся, работникам школы, обучающимся на третьей ступени общего образования). 
7.6. Члены Совета работают на общественных началах. 
Школа вправе компенсировать членам Совета расходы, непосредственно связанные с участием в работе Совета, исключительно из средств, полученных образовательным учреждением за счет уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников. 
7.7.  Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию школы. 
8.      Права и ответственность члена Совета.
 8.1. Член Совета имеет право: 
8.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета; 
8.1.2. Требовать и получать от администрации образовательного учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета; 
8.1.3. Присутствовать на заседании педагогического совета, органов самоуправления с правом совещательного голоса; 
8.1.4. Представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного образовательного учреждения, а также конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя данной школы (кроме членов Совета из числа работников и обучающихся образовательного учреждения); 
8.1.5.  Досрочно выйти из состава Совета. 
8.2.  Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать при этом добросовестно и рассудительно. 
8.3.  Член Совета может быть выведен из состава Совета за: 
·  пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины, 
·  совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Совете, 
·  совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете. 
8.4.  Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течении полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации. 

Решение учредителя о роспуске Совета может быть оспорено в суде. Совет образуется в новом составе в течении трех месяцев со дня издания Учредителем акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу, в случае обжалования решения о роспуске Совета в суде. 

Принято на общем собрании трудового коллектива от 31.09. 2007 г. Протокол № 3






