  МОУ "Красинская основная общеобразовательная школа"                                                                                                Проект изменений (дополнений) в Устав ОУ
по управляющему совету 

К пункту 6.4 Устава 
Компетенция Управляющего Совета

1. Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, органов местного самоуправления, уставом общеобразовательного учреждения, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения. При определении компетенции Совета следует учитывать, что деятельность Совета направлена на решение следующих задач:

- определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

- участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом (профили обучения, система оценки знаний обучающихся и другие);

- содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- финансово-экономическое содействие работе общеобразовательного учреждения за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

- обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

- участие в формировании единоличного органа управления общеобразовательным учреждением и осуществление контроля за его деятельностью;

- контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в общеобразовательном учреждении.

2. Совет общеобразовательного учреждения:

2.1. Утверждает программу развития общеобразовательного учреждения.

2.2.  Участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения.

2.3. Участвует в оценке качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом  локальными актами общеобразовательного учреждения.

2.4. Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах - итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования образовательного учреждения; процедуры аттестации администрации образовательного учреждения; деятельность аттестационных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, общественной экпертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ)

2.5. Согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения:

- компонент общеобразовательного учреждения государственного стандарта общего образования и профили обучения;

- годовой календарный учебный график;

- бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

- правила внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения;

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

2.6. Принимает решение:

- о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и педагогических работников, порядке ее введения и источниках финансирования затрат на ее приобретение; 

- об исключении обучающегося  из общеобразовательного учреждения и  согласовывает его с городской комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.

2.7. Содействует  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения.

2.8. Дает рекомендации руководителю общеобразовательного учреждения по вопросам заключения коллективного договора.
2.9. Дает согласие  на сдачу в аренду имущества общеобразовательного учреждения.

2.10. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников общеобразовательного учреждения.

2.11. Осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, принимает меры к их улучшению.

2.12. Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

- организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.

2.13. В случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в устав общеобразовательного учреждения, организует работу по их разработке и принятию.

2.14. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается  совместно председателем Совета и  руководителем общеобразовательного учреждения.

2.15. Ходатайствует перед руко​водителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с работниками общеобразовательного учреждения (при наличии предусмотренных действующим  законодательством Российской Федерации оснований).

2.16. Рекомендует учредителю для назначения на должность руководителя общеобразовательного учреждения и ходатайствует перед учредителем о расторжении трудового договора с ним (при наличии предусмотренных действующим  законодательством Российской Федерации оснований).

[image: image1.jpg]2.17. 3acyIMBACT OTHET PYKOBOZHTEIS OBIC0GPAIOBATENEHOTO YIPEACHILS 10 HTOaM
yueGHoro  diHaRCOBOTO TORA.

B ciysac HeylomieTROpHTENSHON oncHkn oTaera pysopomrens Coser Bpase
HNPABHTS YUPOAUTEO OCPAILCHHE, B KOTOOM MOTHBMDYET CBONO OLGHKY H BHOGHT
TIPEIUIOKEHHS O COBEPUICHCTBOBAHMIO PAGOTH AIMHHUCTPALHH OGUIEOGPAIOBATEBHOIO
YUPEKICHHS.

2.18. Exeroio, He mosmsce 1 HOSOPA NpEICTABTACT YMPEUNTENIO H YHRCTHHKAM
GpazosaTebHOr Mpoitecca HAGOPMAILIIO (0KTA) O COCTORHIH et B OGIIEOGPAOBATETSHOM
yapezeni.

2.19. PaccuatpBac WHmc Bompoc, oTHecemmse K owmeremmm Cosera

aaxomonarenseTaon Poccufickol ezepamim, Kpacospekoro kpas, opraios wecr

ro
CAMOYNpABTCHNA, YCTABOM  OGIICOGPAIOBATETLONO  YUPEKACHNA, WHBMH JIOKQTGHENI
HOPMATHEHEIMI AKTaMH 0GUIE0GPAI0BATE THHOTO YHPEACHI.

3. Tlo Bonpoca, /U5 KOTOPHIX YCTABOM 0IEOGPAIOBATENLHOTO Y4pericins COBeTY He
OTBECHH! ONHOMONNSI HA NpHAATHE pemeHyl, pemexia COBETA HOCAT PEKOMCHIQTETLHb
xapaxrep.

Tipyss R oGimen coGpari TpyoBoro Komtexisa [Tpotokoa Ne2 ot 31.09.2007r
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